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  إلى جميع الموظفين والعاملين بأي صفة 
   في الإدارات والوحدات التابعة لوزارة المالية

  
إذا كـــان مـــن الحقـــوق الأساســـية الثابتـــة لأصـــحاب المعـــاملات علـــى الإدارة العامـــة أن تنجـــز   
لاتهم ضـــمن المهـــل المحـــددة وطبقـــاً للقـــوانين والأنظمـــة، إلا أنـــه لا يحـــق لأصـــحاب المعـــاملات معـــام

التــدخل فــي تفاصــيل وإجــراءات إنجــاز تلــك المعــاملات ومتابعتهــا مــن مكتــب إلــى آخــر والإطــلاع علــى 
تفاصـــيل المواقـــف والمطالعـــات والآراء التـــي قـــد تـــصدر عـــن أي مـــن المـــوظفين والمـــسؤولين المكلفـــين 

از تلك المعاملات، لما فـي ذلـك مـن إحـراج للمـوظفين والمـسؤولين وممارسـة الـضغوط والتـدخلات بإنج
غير المشروعة عليهم، فضلاً عما يمكن أن يـؤدي إليـه ذلـك مـن تـأخير وعرقلـة وإضـطراب فـي إنجـاز 

  . المعاملات ومن إساءة إلى سير العمل الإداري
 تحظـر علـى الموظـف أن يبـوح بالمعلومـات  مـن نظـام المـوظفين8 فقـرة 15ولما كانت المادة   

الرسمية التي إطلع عليهـا أثنـاء قيامـه بوظيفتـه حتـى بعـد إنتهـاء مـدة خدمتـه إلا إذا رخـصت لـه وزارتـه 
  خطياً بذلك، 
  لذلــك،

يطلــب مــن جميــع المــسؤولين والمــوظفين والعــاملين فــي مختلــف الإدارات التابعــة لــوزارة الماليــة 
 مـــن نظـــام المـــوظفين المبينـــة أعـــلاه، وبالتـــالي عـــدم إعطـــاء أيـــة 15مـــن المـــادة  8التقيـــد التـــام بـــالفقرة 

معلومات حول تفاصيل إجراءات إنجاز المعاملات التي تتولاها الإدارة والمكاتب التي تحـال إليهـا تلـك 
المعــاملات والمواقــف والمطالعــات والآراء المختلفــة التــي قــد يبــديها الموظفــون الــذين كلفــوا بإنجــاز تلــك 

لمعاملات لأن حقوق المواطنين في النتيجة تنحـصر بإنجـاز معـاملاتهم ضـمن المهـل القانونيـة وطبقـاً ا
ـــى مكتـــب والإطـــلاع  ـــك المعـــاملات مـــن مكتـــب إل ـــى متابعـــة تل للقـــوانين والأنظمـــة، ولا تتعـــدى ذلـــك إل

 إنجـاز ومناقشة المواقف والمطالعات والآراء التي قـد تـصدر عـن المـوظفين والمـسؤولين المتـدخلين فـي
المعاملات، علماً بأننا نؤكد على التقيد التام بمضمون هذا التعميم تحت طائلة إتخاذ التدابير التأديبيـة 

  .     الرادعة بحق المخالفين
 


