
 
 

 

I. مقدمة 

الرواتب والأجور  بشكل رئيسيالرواتب والأجور وملحقاتها، والذي يتضمن و مخصصات الى بند الإنفاق عل إجمالي ارتفع
مليار  8672من  ،في المائة( 8) مليار ليرة 82بحوالي  ، خر الأنفقات الو  ات الاجتماعيةيموالتقد إضافة إلى التعويضات

في  8 الزيادة البالغةهذه وتعود  .8082 أيار -كانون الثاني مليار ليرة في 8677إلى  8083 أيار –كانون الثاني فيليرة 
في  مليار ليرة 7بقيمة التي قابلها انخفاض ، و مليار ليرة 32ارتفاع الرواتب والأجور بقيمة إلى أساسي المائة بشكل 
 التعويضات.

 
في المائة من  82 ةنسبقد سجلت و  ،الإنفاق الأولي منوتشكل المخصصات والرواتب والأجور وملحقاتها المكون الأكبر 

لمزيد من ) 8082لفترة عينها من العام خلال افي المائة  38مقابل  8083 أيار –كانون الثاني مجموع النفقات الأولية خلال 
 (.1المعلومات، الرجاء مراجعة الرسم البياني 

 
 3112 أيار -وكانون الثاني 3112 أيار -: مكوّنات الانفاق الأولي خلال كانون الثاني1الرسم البياني 

 
 
 

 3112 أيار -وكانون الثاني 3112 أيار -كانون الثاني-: المخصصات والرواتب والأجور وملحقاتها1جدول 
إجمالي نفقات الرواتب 

 والأجور وملحقاتها
/6نفقات أخرى  /5التقديمات الاجتماعية   /2التعويضات    

 مخصصات

 )مليار ل.ل.( الرواتب والأجور

3112 3112 3112 3112 3112 3112 3112 3112 3112 3112 

 الجهاز العسكري 812 854 32 33 268 271 1 1 1,114 1,159

 الجيش 521 539 20 21 171 140 0 0 713 700

 قوى الأمن الداخلي  232 247 10 10 77 99 0 0 319 356

 قوى الأمن العام  45 53 1 1 14 25 1 1 62 80

 قوى أمن الدولة   14 15 1 1 6 8 0 0 20 24

 الجهاز التربوي  335 331 34 28 0 0 0 6 368 366

 / 1الجهاز المدني  145 140 31 29 2 2 18 20 195 191

64 70 64 70       

مساهمة الدولة لصالح 

 تعاونية موظفي

   /3 الدولة

 /2الجمارك          21 16

 إجمالي الإنفاق 1,292 1,325 96 90 270 273 89 92 1,768 1,796

 .من حساب الأمانات رواتب لوزارة الصحة العامة مدفوعةتتضمن  (1)
 أفراد الجهازين التربوي والمدني. إلا أن توزيع المبلغ بين هذين الجهازينالمستفيدين من تقديماتها من  تتوزع علىإن مساهمة الدولة لصالح تعاونية موظفي الدولة  (2)

 في بند منفصل. غير ممكن، لهذا السبب تم إدراج هذه المساهمة
 هايمكن تصنيف والتي لا تشمل التقديمات الاجتماعية التي تدُفع من صناديق الجماركلكنها تتضمن هذه الأرقام رواتب وأجور الجمارك المدفوعة من حساب الأمانات  (3)

 .ثبوتيةفقط عندما تستلم المديرية العامة للمالية المستندات ال
 (.بما فيها بدلات اللجان ورديات الضرائبمل الإضافية وغيرها من التعويضات )وساعات العتتضمن التعويضات العائلية والنقل  (4)
 جهاز العسكري حصراً.المقدمة لل، ووغيرها من التقديمات الاجتماعية الطبابة، التعليم، الاستشفاء،الوفاة ،الولادة  ،الزواج،تتضمن تقديمات المرض والأمومة (5)
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( مساهمة الدولة في صناديق التعاضد التي يستفيد منها النواب،موظفو مجلس 8المكافآت )دفعات ( 8) :وهي تتضمن عسكريةالللأجهزة غير  النفقات الاخرىتدفع  (6)

ن التغطية ( مساهمة الدولة )بصفة ربّ عمل( في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لتأمي3النواب، القضاة، المساعدون القضائيون وقضاة المحاكم الشرعية، و)

 لموظفي القطاع العام الذين لا يستفيدون من تقديمات تعاونية موظفي الدولة.

 

II. الرواتب والأجور وملحقاتها 

 

مليار ليرة  8383 جوروالأبلغت الرواتب  ،الرواتب والأجور وملحقاتهاو مخصصات الإجمالي الإنفاق على بند من ضمن 
يعود سبب  .8083مدفوعة خلال الفترة نفسها من العام المليار ليرة  8878مقارنةً مع  ،8082 أيار –خلال فترة كانون الثاني

مخصصات  فيانخفاض قابله  ،بالمائة( 3) مليار ليرة 28بقيمة  مخصصات الجهاز العسكريزيادة  إلى الارتفاعهذا 
  ( على التوالي.بالمائة 8مليار ليرة ) 3و بالمائة( 3مليار ليرة ) 2بقيمة  والتعليمي المدني ينز لجهاا

 
A.II. مخصصات الرواتب والاجور للجهاز العسكري 

)أ(  :زيادة المدفوعات لكل من ةالعسكري نتيج لجهازلالعائدة  جورالأو رواتب الفي ة في المائ 3والبالغ  السنويالارتفاع  يأتي
مليار ليرة،  7بشكل أساسي نتيجة ارتفاع تعويضات البعثات خارج لبنان والتدريبات بقيمة  وذلك مليار ليرة 82الجيش بقيمة 

قو  )ب(  ،مليار ليرة على التوالي 3مليار ليرة و 2بقيمة  المتعاقدينبالإضافة الى الإرتفاع في رواتب الموظفين الدائمين و 
 2بقيمة  الأمن العامقو   )ج(و ،تجنيد عناصر جدد أو ترقية العناصر الحاليين نتيجةمليار ليرة  83يمة بق الأمن الداخلي
 .ينرواتب المتدربفي  مليار ليرة 3زيادة  مليار ليرة نتيجة

 

B.II.  المدنيمخصصات الرواتب والاجور للجهاز 

الفترة مع مقارنة  8082 أيار -مليار ليرة  خلال كانون الثاني 2بحوالي  انخفاضاً  المدنيالدفعات لصالح الجهاز سجلت 
خارج في ال ةبعثات الدبلوماسيسجلت المدفوعات لصالح ال ،1يالتصنيف الإقتصاد منظار. من 8083نفسها من العام 

 وكانت هذه الفروقات قد سجلت .الفروقات المدفوعةتراجع مليار ليرة( وذلك نتيجة  3-خلال هذه الفترة )الأبرز نخفاض لاا
 .8082فقط خلال الفترة نفسها من العام  ليرة مليار 7مع مقارنة  8083أيار – مليار ليرة خلال كانون الثاني 88

 

C.II.    مخصصات الرواتب و الأجور للجهاز التربوي   

التعليم أساتذة لصالح رواتب والأجور الدفعات تراجع مليار ليرة نتيجة  3بقيمة  الدفعات لصالح الجهاز التربوي انخفاضجاء 
بقيمة  والتقني لمتدربين في المديرية العامة للتعليم المهنيا رواتب)أ(  مقابل ارتفاع في كل من مليار ليرة 7بقيمة  الإبتدائي

مليار  8بقيمة  لأساتذة المتعاقدين في المديرية العامة للتربيةاو)ب( رواتب  ،توقيت الدفعاتفي  تتفاو مليار ليرة نتيجة ال 2
 .ليرة
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 .الإدارات المستفيدة منهاو  اتالوزار  بحسبب النفقات يبو قوم على تالتصنيف الإقتصادي ي 



 
 

 

III. التقديمات الاجتماعية 

 
مليار ليرة  860من  ،8082أيار  -خلال كانون الثاني )مليار ليرة 3( في المائة 8بنسبة التقديمات الاجتماعية  ارتفعت

نتيجة ارتفاع الدفعات لقو  الأمن الداخلي وقو  الأمن العام بقيمة  بشكل أساسيو ذلك  ،8083أيار  -في كانون الثاني
في التقديمات مليار ليرة  38بقيمة هذا الإرتفاع انخفاض وقد قابل مليار ليرة على التوالي.  88مليار ليرة و 88

 لجيش. صالح االإجتماعية ل
 

النفقات كل من  لإرتفاعرئيسية  نتيجةلتقديمات، جاءت الزيادة لصالح قو  الأمن الداخلي العائدة لمدفوعات الوبتفصيل 
 .مليار ليرة 8بقيمة المساعدات المرضية مليار ليرة و  6الإجتماعية بقيمة التقديمات  ،مليار ليرة 87بقيمة  ئيةالاستشفا

 
 3) ئيةنفقات الإستشفاالكل من رتفاع انتيجة  أساسيبشكل  الأمن العامقو  الزيادة في التقديمات لصالح  اءتجكذلك، 

 .(مليار ليرة 8)المرض والأمومة تقديمات و  (ليرة مليار 3)منح التعليم ، (مليار ليرة
 

في نفقات الإستشفاء بقيمة إلى الانخفاض بشكل أساسي  يعود ذلكف، التقديمات لصالح الجيش بتراجعما يتعلق  أما في
 الوفاة.تقديمات  مليار ليرة في 83، مقابل زيادة بقيمة مليار ليرة 88المرض والأمومة بقيمة وتقديمات مليار ليرة،  27
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ب الاتصال الرجاء المعلومات، من لمزيد

 المالية وزارة

 (UNDP)  الإنمائي المتحدة الأمم مشروع

 159189/5 9 169: تلفون

 159181 9 169: فاكس

 infocenter@finance.gov.lb: الكتروني بريد

 www.finance.gov.lb: يالموقع الالكترون
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